
АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины  

ОПЦ.02 Основы предпринимательской деятельности 

 

1.Общая характеристика 

Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.02.2018 г. N 69. 

2.Требования к результатам освоения 

Планируемый процесс обучения по дисциплине направлен на формирование 

следующих компетенций:  

Общие компетенции (ОК): 

- ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности;  

- ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;  

- ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

В результате изучения дисциплины студенты должны  

Знать: общие требования к документообороту, основные концепции, понятия и 

категории микро- и макроэкономики, закономерности и тенденции развития 

экономической системы общества, основы экономических знаний для организации 

предпринимательской деятельности, для решения задач профессиональной деятельности, 

способы поиска, анализа и интерпретации информации; основные нормативные и 

правовые документы, правовые основы организации предпринимательской деятельности, 

правила поведения в коллективе, нормы ответственность за работу членов команды; 

основные виды организационных структур в предпринимательской  деятельности, их 

основные параметры, состояние и тенденции развития рынка труда; стратегии управления 

человеческими ресурсами, функции управления человеческими ресурсами; виды 

коммуникаций, правила пользования профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках, требования к работе в коллективе и команде, 

эффективному взаимодействию с коллегами, руководством, клиентами; основы 

финансовой грамотности, способы классификации, поиска, анализа и интерпретации 

информации; основные процедуры по оформлению хозяйственных  операций, требования   

к деятельности  комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения, основы 

инвентаризации и способы проверки действительного соответствия фактических данных 

инвентаризации, способы сбора информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля; основные подходы к определению источников и механизмов обеспечения 

конкурентного преимущества организации; содержание и взаимосвязь основных 

элементов процесса стратегического анализа систем качества продукции, работ, услуг с 

целью обеспечения конкурентоспособности; основные показатели инвестиционной и 

инновационной деятельности предприятия, направленные на обеспечение 



конкурентоспособности; понятие организационных изменений, типологию, факторы, 

вызывающие их необходимость, принципы управления проектами, программами 

внедрения технологических и продуктовых инноваций; этапы и методы реализации 

бизнес-планов в предпринимательской деятельности, формы координации деятельности 

исполнителей для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных 

проектов и работ; этапы контроля заключаемых соглашений, договоров и контрактов для 

достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ;  

Уметь: решать задачи профессиональной деятельности, осуществлять поиск и 

анализ информации, основные концепции, понятия и категории микро- и 

макроэкономики, закономерности и тенденции развития экономической системы 

общества, использовать основы экономических знаний для организации 

предпринимательской деятельности; работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами; использовать знания по 

финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере; брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий; самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации; использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности; пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках; планировать предпринимательскую 

деятельность; выбирать и использовать эффективные способы производства и первичной 

переработки продукции животноводства.  

3. Содержание программы дисциплины: Раздел 1. Основа предпринимательской 

деятельности – менеджмент. Раздел 2. Функции предпринимательской деятельности в 

рыночной экономике.  Раздел 3. Особенности предпринимательства в области 

профессиональной деятельности. 

4.Форма промежуточной аттестации: зачет. 

 


