
АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе дисциплины ОП.12 «Основы предпринимательской 

деятельности» 

 

1.Общая характеристика 

Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 

36.02.02 Зоотехния, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 12.05.2014 г. N 505. 

2.Требования к результатам освоения  

Планируемый процесс обучения по дисциплине направлен на формирование 

следующих компетенций:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

В результате изучения дисциплины у студентов должны быть сформированы:  

Знания: общих требований к документообороту, нормативных правовых актов, 

основных концепций, понятий и категорий микро- и макроэкономики, закономерностей и 

тенденций развития экономической системы общества, способов поиска, анализа и 

интерпретации информации; основных нормативных и правовых документов, правовых 

основ организации предпринимательской деятельности, правил поведения в коллективе, 

норм ответственности за работу членов команды; основных видов организационных 

структур в предпринимательской  деятельности, их основных параметров, состояния и 

тенденций развития рынка труда; стратегии управления человеческими ресурсами, 

функций управления человеческими ресурсами; видов коммуникаций, правил 

пользования профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках, требований к работе в коллективе и команде, эффективного взаимодействия с 

коллегами, руководством, клиентами, основ финансовой грамотности, способов 

классификации, поиска, анализа и интерпретации информации, основных процедур по 

оформлению хозяйственных  операций, требований   к деятельности  комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения, основ инвентаризации и способов 

проверки действительного соответствия фактических данных инвентаризации, способов 

сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля; основных подходов к 

определению источников и механизмов обеспечения конкурентного преимущества 

организации; содержания и взаимосвязи основных элементов процесса стратегического 



анализа систем качества продукции, работ, услуг с целью обеспечения 

конкурентоспособности; основных показателей инвестиционной и инновационной 

деятельности предприятия, направленных на обеспечение конкурентоспособности; 

понятия организационных изменений, типологии, факторов, вызывающих их 

необходимость, принципов управления проектами, программами внедрения 

технологических и продуктовых инноваций; этапов и методов реализации бизнес-планов в 

предпринимательской деятельности, форм координации деятельности исполнителей для 

достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ; 

этапов контроля заключаемых соглашений, договоров и контрактов для достижения 

высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ; 

Умения: решать задачи профессиональной деятельности, осуществлять поиск и 

анализ информации, основных концепций, понятий и категорий микро- и 

макроэкономики, закономерностей и тенденций развития экономической системы 

общества, использовать основы экономических знаний для организации 

предпринимательской деятельности; работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами; использовать знания по 

финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере; брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий; самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации; использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности; пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках; планировать предпринимательскую 

деятельность; выбирать и использовать эффективные способы производства и первичной 

переработки продукции животноводства.  

3. Содержание программы дисциплины: Раздел 1. Основа предпринимательской 

деятельности – менеджмент. Раздел 2. Функции предпринимательской деятельности в 

рыночной экономике.  Раздел 3. Особенности предпринимательства в области 

профессиональной деятельности. 

4.Форма промежуточной аттестации: зачет. 


