АННОТАЦИЯ
к рабочей программе дисциплины

Современные модели агробизнеса и стратегии развития
1. Общая характеристика.

Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы ФГБОУ ВО Донской ГАУ по направлению подготовки 35.03.04 Агрономия, направленность Агробизнес, разработанной в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 35.03.04 Агрономия, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от №699 от 26.07.2017.

2. Требования к результатам освоения. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций: 

Профессиональные компетенции (ПК): способен рассчитывать и анализировать финансово-экономические показатели деятельности организации, определять резервы роста и результативности, а также планировать и обосновывать мероприятия по управлению затратами и финансовыми ресурсами в агробизнесе (ПК-2).
Индикаторы достижения компетенции: применяет методики определения экономической эффективности производства и выявляет резервы ее повышения, в том числе на основе внедрения инновационных технологий (ПК 2.4); учитывает технологические и организационно-экономические условия производства для формирования перспективных планов развития (ПК 2.10).
В результате изучения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

Знания: основы теоретических, методологических и методических положений по разработке современных моделей агробизнеса и стратегий развития предприятий АПК; методы проектирования бизнес-моделей предприятия АПК.
Умения: применять полученные знания по проектированию современных моделей агробизнеса и стратегий развития предприятий АПК на практике, в том числе на основе внедрения инновационных технологий; выбирать средства разработки, оценивать сложность проектов, планировать ресурсы, контролировать сроки выполнения и оценивать качество полученного результата.

Навык и (или) опыт деятельности: проектирование современных моделей агробизнеса и стратегий развития организаций АПК, программы организационного развития и изменений и обеспечивать их выполнение, выявлять резервы повышения; владеть навыками разработки технического задания, составления планов, распределения задач, тестирования и оценки качества программных средств.
3. Содержание программы дисциплины: Раздел 1 Сущность и среда агробизнеса. Раздел 2 Понятие и концепции бизнес-моделей. Раздел 3 Построение эффективной модели бизнеса. Раздел 4 Модели стратегического развития. Раздел 5 Риски в агробизнесе. Раздел 6  Оценка текущей бизнес-модели и стратегии развития пред-приятия АПК.
4. Форма промежуточной аттестации: зачет.
5. Разработчик: канд. экон. наук, доцент кафедры экономики и товароведения Лихолетова Н.В.
