АННОТАЦИЯ
к рабочей программе производственной практики 
«Организационно-управленческая практика» 
1. Общая характеристика.
Рабочая программа производственной практики является частью основной профессиональной образовательной программы ФГБОУ ВО Донской ГАУ по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность, направленность Охрана труда, разработанной в соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность, утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 25 мая 2020 г. № 680
2. Требования к результатам освоения производственной практики:
Процесс реализации производственной практики направлен на формирование компетенций:
Профессиональные:
- Способен к нормативному обеспечению системы управления охраной труда. ПК-1
- Способен обеспечить подготовку работников в области охраны труда. ПК-2
- Способен осуществлять сбор, обработку и передачу информации по вопросам условий и охраны труда. ПК-3
- Способен обеспечить снижение уровней профессиональных рисков с учетом условий труда. ПК-4
Индикаторы достижения компетенции:
Обеспечивает наличие, хранение, доступ и применение нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности работодателя. ПК-1.1
Разрабатывает, согласовывает проекты и перерабатывает локальные нормативные акты, обеспечивающие создание и функционирование системы управления охраной труда, а также готовит предложения в разделы соглашения по охране труда, коллективных и трудовых договоров по вопросам охраны труда, взаимодействуя с представительными органами работников в соответствии с вступлением в силу новых или внесением изменений в действующие нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права. ПК-1.2
Анализирует изменения законодательства в области охраны труда, в том числе путем использования справочных информационных баз данных, содержащих документы и материалы по охране труда. ПК-1.3
Выявляет потребности в обучении и планировании обучения работников по вопросам охраны труда. ПК-2.1
Проводит вводный инструктаж по охране труда, координацию проведения первичного, периодического, внепланового и целевого инструктажа, обеспечивает обучение руководителей и специалистов по охране труда. ПК-2.2
Оказывает методическую помощь руководителям структурных подразделений в разработке программ обучения работников безопасным методам и приемам труда, инструкций по охране труда. ПК-2.3
Контролирует проведение обучения работников безопасным методам и приемам труда, инструктажей по охране труда и стажировок в соответствии с нормативными требованиями. ПК-2.4
Осуществляет проверку знаний работников требованиям охраны труда. ПК-2.5
Применяет в обучении работников основы психологии, педагогики, информационных технологий и использует в обучении современные технические средства обучения. ПК-2.6
Обучает работников методам и приемам оказания первой помощи пострадавшим на производстве ПК-2.7
Информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты. ПК-3.1
Осуществляет сбор и обработку информации и предложений от работодателя, работников, их представительных органов, структурных подразделений организации по вопросам условий и охраны труда. ПК-3.2
Готовит для представления работодателем органам исполнительной власти, органам профсоюзного контроля информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий. ПК-3.3
Готовит отчетную (статистическую) документацию работодателя по вопросам условий и охраны труда ПК-3.4
Организует проведение предварительных при приеме на работу и периодических медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров (освидетельствований), обязательных психиатрических освидетельствований ПК-4.6
Координирует и контролирует обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, а также их хранение, оценку состояния и исправности; организует установку средств коллективной защиты. ПК-4.7
 Вырабатывает меры по лечебно-профилактическому обслуживанию и поддержанию требований по санитарно-бытовому обслуживанию работников в соответствии с требованиями нормативных документов. ПК-4.8
В результате реализации производственной практики у обучающихся должны быть сформированы:
Знания: основных положений законодательных актов в области охраны труда; основных направлений государственной политики в области охраны труда; технологий, форм, средств и методов проведения инструктажей по охране труда, обучения по охране труда и проверки знаний и требований охраны труда; теоретических основ и понятий в области охраны и обеспечения безопасности труда, основных положений законодательства по охране труда; требований, правил, норм, типовых инструкций и других нормативных документов по охране труда;  понятия о локальных и действующих нормативных актах, системы управления охраной труда, коллективного и трудового договоров по вопросам охраны труда;  законодательства в области охраны труда, с использованием справочных информационных баз данных, содержащих документы и материалы по охране труда; основных положений законодательных актов в области охраны труда; основных направлений государственной политики в области охраны труда; технологий, форм, средств и методов проведения инструктажей по охране труда, обучения по охране труда и проверки знаний и требований охраны труда; видов инструктажей по охране труда, методы обучения руководителей и специалистов по охране труда;  особенностей планирования обучения работников в области охраны труда, видов инструктажей по охране труда, методики и порядка проведения обучения руководителей и специалистов по охране труда, нормативных документов, регламентирующих обучение работников безопасным методам и приемам труда, а также стажировку и проверку знаний у работников по охране труда;   нормативных документов, регламентирующих обучение работников безопасным методам и приемам труда, требований охраны труда в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;  основ психологии, педагогики, информационных технологий; организационно-правовых аспектов, средств, правил, алгоритма оказания, методов и приемов первой помощи пострадавшим; федеральных законов, нормативных правовых документов и методических материалов по вопросам организации и управления охраной труда; основных понятий об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средств индивидуальной защиты;   порядка сбора и обработки информации и предложений от работодателя, работников, их представительных органов, структурных подразделений организации по вопросам условий и охраны труда;   порядка подготовки информации для представления работодателем органам исполнительной власти, органам профсоюзного контроля информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;  порядок подготовки информации и отчетной документации работодателя по вопросам условий и охраны труда для представления органам исполнительной власти, органам профсоюзного контроля;  порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, санитарных правил для различных условий работы.Основных видов  потенциальных опасностей и профессиональных рисков и их последствия, методов их снижения;  а также видов индивидуальных и коллективных средств защиты и методов их оценивания и применения;  нормативных уровней допустимых негативных воздействий на человека и окружающую среду; механизмов воздействия опасностей на человека, основных законов взаимодействия токсичных веществ с организмом; воздействие различных видов излучения на организм;  основных понятий в области условий труда и их токсикологической оценки, мер по лечебно-профилактическому обслуживанию и поддержанию требований по санитарно-бытовому обслуживанию работников в соответствии с требованиями нормативных документов.
Умения: планировать меры по обеспечению безопасной трудовой деятельности; пользоваться правовой и нормативно-технической документацией в области охраны труда; разбираться в ситуациях с расследованием несчастных случаев и профессиональных заболеваний на предприятиях; выполнять гигиеническую оценку условий труда; применять методы повышения безопасности технологических процессов; самостоятельно принимать эффективные решения; перерабатывать локальные нормативные акты, обеспечивающие создание и функционирование системы управления охраной труда, а также готовит предложения в разделы соглашения по охране труда, коллективных и трудовых договоров по вопросам охраны труда, взаимодействуя с представительными органами работников в соответствии с вступлением в силу новых или внесением изменений в действующие нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права; ориентироваться и применять законодательство в области охраны труда; анализировать изменения законодательства в области охраны труда, в том числе путем использования справочных информационных баз данных, содержащих документы и материалы по охране труда. Пользоваться справочными информационными базами данных, содержащими документы и материалы по охране труда, анализировать  документы по обучению охране труда и проверки знаний требований охраны труда; разрабатывать инструктажи по охране труда, координировать и контролировать проведение первичного, периодического, внепланового и целевого инструктажа, обеспечивает обучение руководителей и специалистов по охране труда.
Выявлять потребности и планировать обучение работников по вопросам охраны труда, составлять инструкции по охране труда, осуществлять контроль обучения работников безопасным методам и приемам труда. осуществлять контроль обучения работников безопасным методам и приемам труда и разрабатывать инструктажи по охране труда в соответствии с нормативными требованиями.
Осуществлять контроль обучения работников безопасным методам и приемам труда. использовать в обучении психологии, педагогики, информационных технологий современные технические средства обучения; оценивать ситуацию, определять угрожающие факторы для жизни и здоровья пострадавших и окружающих, применять методы и приемы оказания первой помощи пострадавшим.
Пользоваться федеральными законами, нормативными правовыми документами  и методическими материалами  по вопросам организации и управления охраной труда, нормативными материалами о риске повреждения здоровья работников, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; осуществлять сбор, обработку и передачу информации по вопросам условий и охраны труда.
Разрабатывать мероприятия по лечебно-профилактическому обслуживанию и поддержанию требований по санитарно-бытовому обслуживанию работников в соответствии с требованиями нормативных документов.
Использовать знания в области управления профессиональными рисками с целью снижения  их последствий, использовать средства  индивидуальной и коллективной защиты. 
Выявлять и оценивать токсикологическую оценку промышленных веществ - изучать механизмы, лежащие в основе токсического действия различных химических веществ, закономерностей формирования токсического процесса, его проявлений.  Разрабатывать планы (программ) мероприятий по обеспечению безопасных условий и охраны труда, улучшению условий и охраны труда, мер по лечебно-профилактическому обслуживанию и поддержанию требований по санитарно-бытовому обслуживанию работников в соответствии с требованиями нормативных документов.
Навык и (или) опыт деятельности:
Иметь опыт применения действующих нормативных правовых актов для решения задач обеспечения безопасности работников, в соответствии со спецификой деятельности работодателя.  Проводить анализ при изменениях  законодательства в области охраны труда, в том числе путем использован. Использовать справочные информационные базы данных, содержащими материалы по охране труда  и применять  документы по обучению охраны труда и проверки знаний и требований охраны труда;  справочных информационных баз данных, содержащих документы и материалы по охране труда. Проводить вводный инструктаж по охране труда, координацию проведения первичного, периодического, внепланового и целевого инструктажа, обеспечивает обучение руководителей и специалистов по охране труда, составление инструкций по охране труда, программ обучения работников безопасным методам труда, проведения инструктажей и обучения по охране труда. 
Иметь опыт составления инструкций для инструктажей по охране труда, разработки программ обучения работников безопасным методам и приемам труда, проведения стажировок, проверки знаний работников требований охраны труда. Иметь опыт составления инструкций для инструктажей по охране труда, разработки программ обучения работников безопасным методам и приемам труда, проведения стажировок, проверки знаний работников требований охраны труда. Иметь опыт проверки знаний работников требованиям охраны труда, безопасным методам труда;  применения методов и приемов оказания первой помощи пострадавшим. иметь навык применения  нормативно-правовых документов  и методических материалов  по вопросам организации и управления охраной труда, нормативных  материалов о риске повреждения здоровья работников, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;  иметь опыт определения вредных и опасных производственных факторов на рабочих местах, готовить отчетную (статистическую) документацию работодателя по вопросам условий и охраны труда; иметь опыт в области определения уровней профессиональных рисков с учетом условий труда, подготовке документации по организации проведения медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров (освидетельствований), обязательных психиатрических освидетельствований; координировать  и контролировать обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, а также их хранение, оценку состояния и исправности; организует установку средств коллективной защиты. Анализировать  и выполнять токсикологическую оценку новых промышленных веществ, и их гигиеническую регламентацию; разрабатывать  планы (программы) мероприятий по обеспечению безопасных условий и охраны труда, улучшению условий и охраны труда, управлению профессиональными рисками, обеспечению режима труда и отдыха работников.
3. Содержание программы производственной практики: 
Подготовительный этап: Ознакомление с программой практики. Знакомство с задачами и организацией практики, конкретными требованиями к выполнению программы практики, сроками выполнения учебных заданий на каждом из этапов; Порядок сбора и обработки информации, анализ результатов и структура оформления отчёта. Выдача задания на практику. Инструктаж по технике безопасности при прохождении практики.
Основной этап: Знакомство с предприятием, его деятельностью, службой охраны труда предприятия. Изучение инструкций и нормативных документов в области охраны труда и техники безопасности; знакомство с организацией производства и с технологическими процессами на предприятии; изучение устройства и характеристик оборудования. Изучение вопросов пожарной, производственной на данном объекте. Анализ вредных и опасных факторов предприятия. Ознакомление с руководством, ответственным за организацию и управление производственной безопасностью предприятия.
Заключительный этап: Анализ данных о предприятии и предложение по улучшению организационно - управленческой работы  по охране труда на данном объекте.  Сбор материалов, подготовка и оформление отчета. Сдача и защита отчета по производственной практике.
4. Форма промежуточной аттестации: зачет.
5. Разработчик: канд. филос. наук, доцент кафедры безопасности жизнедеятельности, механизации и автоматизации технологических процессов и производств Анисимова О.С.

