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к рабочей программе учебной дисциплины
«Организация системы управления охраной труда»

1. Общая характеристика:
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы ФГБОУ ВО Донской ГАУ по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность (направленность Охрана труда), разработанной в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность (уровень бакалавриата), утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 25.05.2020 № 680.
Предназначена для обучающихся по очной и заочной  форме обучения.
2. Требования к результатам освоения дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
Профессиональные компетенции (ПК):
ПК-1 Способен к нормативному обеспечению системы управления охраной труда
Индикаторы достижения компетенции:
· Обеспечивает наличие, хранение, доступ и применение нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности работодателя (ПК-1.1)
· Разрабатывает, согласовывает проекты и перерабатывает локальные нормативные акты, обеспечивающие создание и функционирование системы управления охраной труда, а также готовит предложения в разделы соглашения по охране труда, коллективных и трудовых договоров по вопросам охраны труда, взаимодействуя с представительными органами работников в соответствии с вступлением в силу новых или внесением изменений в действующие нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права (ПК-1.2)
В результате изучения дисциплины у студентов должны быть сформированы:
Знание: теоретических основ и понятий в области охраны и обеспечения безопасности труда, основных положений законодательства по охране труда; требований, правил, норм, типовых инструкций и других нормативных документов по охране труда; понятия о локальных и действующих нормативных актах, системы управления охраной труда, коллективного и трудового договоров по вопросам охраны труда
Умение: планировать меры по обеспечению безопасной трудовой деятельности; пользоваться правовой и нормативно-технической документацией в области охраны труда; разрабатывать, согласовывать проекты и перерабатывать локальные нормативные акты, готовить предложения в разделы соглашения по охране труда, коллективных и трудовых договоров по вопросам охраны труда, взаимодействуя с представительными органами работников в соответствии с вступлением в силу новых или внесением изменений в действующие нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права
Навык: применения действующих нормативных правовых актов для решения задач обеспечения безопасности работников согласно требованиям охраны труда; применения действующих нормативных правовых актов для решения задач обеспечения безопасности работников согласно требованиям охраны труда
Опыт деятельности иметь опыт применения действующих нормативных правовых актов для решения задач обеспечения безопасности работников теоретических основ и понятий в согласно требованиям охраны труда; иметь опыт применения действующих нормативных правовых актов для решения задач обеспечения безопасности работников согласно требованиям охраны труда.
3. Содержание программы учебной дисциплины
Раздел 1.  Внедрение и обеспечение функционирования системы управления охраной тру да. Раздел 2. Мониторинг функционирования системы управления охраной труда. 
Раздел 3 Планирование, разработка и совершенствование системы управления охраной  труда.
4. Форма промежуточной аттестации: зачет
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