
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении Открытого общероссийского образовательного проекта 

«Территория УСПЕХА» 

 

1. Общие положения 

1.1 Открытый общероссийский образовательный проект «Территория УСПЕХА» 

(далее – Проект) является площадкой дополнительного неформального образования для 

студентов и молодежи в возрасте от 16 до 35 лет. Реализуется дважды в год (весной и осенью) 

с 2013 года. Осенью 2023 года Проект состоится 18-й (восемнадцатый) раз в Калининградской 

области. 

1.2 «Территория УСПЕХА» – это площадка для лидеров и активистов ССУ и 

студенческих организаций/сообществ, сотрудников образовательных организаций высшего 

образования и профессиональных образовательных организаций, занимающихся 

воспитательной работой и внеучебной деятельностью. Образовательная программа Проекта 

соответствует ведущим направлениям молодежной политики Российской Федерации. 

2 Организаторы 

Проект реализуется автономной некоммерческой организацией «Агентство по 

реализации проектов в области культуры, образования и спорта «Топика», при поддержке 

КРОО ООО «Российский Союз Молодежи». 

3 Цели и задачи 

3.1 Цель: выявление, подготовка и продвижение студенческого и молодежного 

актива в сфере образовательной, общественной и некоммерческой деятельности, науки, 

институтов гражданского общества, органов власти и местного самоуправления как 

конкурентоспособного кадрового резерва. 

Задачи: 

 развитие лидерского и управленческого потенциала участников; 

 приобретение участниками конкретных знаний, умений и навыков в области 

управленческой, проектной, информационной, организационной и правовой деятельности 

в студенческих и молодежных объединениях; 

 создание условий для содержательного общения и обмена опытом между участниками; 

 совершенствование у участников знаний по направлениям образовательной 

программы;  

 развитие творчества, досуга и позитивной занятости молодежи. 

4 Программа 

Образовательная программа Проекта включает 6 основных направлений и 1 программу 

дополнительного профессионального образования (далее – ДПО). Длительность 
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образовательной программы для каждого направления не менее 20 академических часов, 

длительность программы ДПО – 36 академических часов (в т.ч. с применением 

дистанционных образовательных технологий). Программа, утвержденная образовательной 

организацией, осуществляющей курсы повышения квалификации, предоставляется по 

запросу. 

Проект программы представлен в Приложении №1 к данному Положению.  

4.1. Основные направления: 

«Студенческое самоуправление». Направление для руководителей и лидеров органов 

студенческого самоуправления (ССУ), председателей студенческих советов образовательных 

организаций, институтов, общежитий. Программа подразумевает: анализ текущей 

деятельности, определение проблемных точек и способов их решения, определение 

приоритетных направлений развития, управление проектами и процессами в организации, 

изучение способов автоматизации процессов. 

«Проектный менеджмент». Направление для студентов и сотрудников проектных 

офисов, авторов, руководителей и лидеров молодежных проектных инициатив. В программе 

направления: теоретические основы разработки и реализации проектных идей, а также их 

оценка с точки зрения конкурентоспособности на грантовых конкурсах. Каждый участник 

получит обратную связь от экспертов для улучшения своего проекта. Будут изучены правила 

реализации проектов, работа с партнерами и обратной связью. В рамках образовательной 

программы пройдут консультации с экспертами по вопросам участия в грантовых, 

студенческих конкурсах и реализации проектов. 

«Профсоюзные организации». Направление для председателей и членов 

профсоюзных комитетов, руководителей комиссий и активистов Первичных профсоюзных 

организаций. В рамках направления будут произведен анализ бренда студенческих 

профсоюзных организаций; изучены современные инструменты мотивации профсоюзного 

членства, новые векторы развития деятельности профсоюзной организации; система обучения 

и работы с профсоюзными активистами. 

«Организация событий. Ивент менеджмент». Для студентов и представителей 

активной молодежи, занимающихся творчеством и организацией культурно-массовых 

мероприятий, руководителей и лидеров творческих объединений, проектов и событий. В 

программе рассмотрим различные концепции событий и подбор команды организаторов, 

организуем обмен идеями и реализованными событиями, изучим правила работы с 

подрядными организациями, партнерами, приглашенными гостями. 

«Волонтерские сообщества». Для участников и координаторов добровольческих 

центров с общесоциальной, спортивной, культурной, экологической, патриотической и любой 

другой спецификой. Участники направления узнают про современные способы формирования 

и функционирования волонтёрского сообщества и найдут ответы на 3 основных вопроса: как 

набирать волонтёров, как искать мероприятия и проекты для работы, как сделать так чтобы 

количество членов постоянно росло? 

«Обучение актива». Для лидеров Студенческих организаций, специалистов 

структурных подразделений по молодёжной политике. Участники научатся составлять 

программу для обучения актива с учетом специфики образовательной организации, 

проектировать образовательный результат, находить и подбирать экспертов, составлять план 

подготовки обучения актива. В результате каждый участник создаст собственную программу 

обучения актива. 

Программа ДПО «Цифровые технологии в работе специалиста по молодежной 

политике». Для сотрудников средних профессиональных образовательных организаций, 



 

организаций высшего образования, сотрудников молодежных центров и т.д. Программа 

рассчитана на 36 часов (в т.ч. с применением дистанционных образовательных технологий) с 

последующей выдачей удостоверения о прохождении курса повышения квалификации. В 

программе предусмотрено изучение сервисов, приложений, программ, онлайн инструментов 

для повышения эффективности работы специалиста по молодежной политике. 

4.2. Образовательная программа всех направлений Проекта включает в себя: 

- лекции и интерактивные занятия по основным понятиям и аспектам выбранного 

направления; 

- тренинги личностного роста и личной эффективности по выбору; 

- круглые столы по обмену опытом;  

- мастер-классы (далее МК) по выбору; 

- стратегические сессии; 

- практика по социальному проектированию. 

4.3. Общая программа Проекта:  

- встречи с экспертами в области студенческого самоуправления, молодежной политики и 

федеральных грантовых конкурсов молодежных инициатив; 

- работа по направлениям (лекции, тренинги, практика, консультации); 

- развитие личной эффективности (тренинги, мастер-классы, консультации); 

- разработка проектов для реализации в образовательных организациях; 

- работа по делегациям; 

- досуговая часть программы (вечерние мероприятия, знакомство). 

5 Участники Проекта 

5.1 Участниками Проекта являются:  

- студенты образовательных организаций высшего образования и профессиональных 

образовательных организаций; 

- руководители и лидеры социальных, образовательных, культурных и иных 

молодежных сообществ, и проектов, действующих на базе образовательных организаций; 

- руководители и лидеры тренинговых сообществ и проектов дополнительного 

образования; 

- руководители и активисты студенческих и молодежных клубов; 

- руководители и лидеры творческих объединений; 

- руководители и активисты институтов тьюторства, наставничества и кураторства; 

- представители организационных комитетов форумов, семинаров, выездных школ и 

лагерей актива; 

- лидеры и активисты сообществ по подготовке кадров студенческого актива; 

- актив студенческих и молодежных профильных советов, профессиональных союзов; 

- сотрудники проектных офисов и студенты, которые являются руководителями 

проектов. 

5.2. Рекомендации к формированию делегации:  

- рекомендуем сформировать команду участников на одно направление в составе не менее 

3-х человек; 

- рекомендуемый состав общей делегации от образовательной организации до 15 человек. 

6 Даты и место проведения 

Даты проведения: Открытый общероссийский образовательный проект «Территория 

УСПЕХА» 18.0 пройдет с 12 по 16 октября 2023 года. 



 

Место проведения: Калининградская обл., Гурьевский район, пос. Краснополье Центр 

отдыха Целинбург. 

7 Условия участия 

Организационный взнос за участие одного человека в направлениях: «Студенческое 

самоуправление», «Профсоюзные организации», «Волонтерские сообщества», «Проектный 

менеджмент», «Организация событий. Ивент менеджмент», «Обучение актива» составляет: 

19800 (девятнадцать тысяч восемьсот) рублей. Организационный взнос за участие в 

программе ДПО «Цифровые технологии в работе специалиста по молодежной политике» 

составляет 23000 (двадцать три тысячи рублей). 

В стоимость входит:  

- обучающая программа; 

- сертификат; 

- для участников программы ДПО удостоверение о прохождении курса повышения 

квалификации; 

- экскурсионная программа; 

- расходные, канцелярские, раздаточные и методические материалы; 

- проживание;  

- питание;  

- фото и видеосопровождение; 

- трансфер от места прибытия участников до места проведения Проекта и обратно;  

- сувенирная продукция. 

Оплата проезда участников до г. Калининград осуществляется за счет направляющей 

стороны. 

Оплата производится безналичным расчетом на основании Договора. Договор, счет и 

иные финансовые документы выставляются по факту получения Заявки (или анкеты – для 

индивидуальных участников). 

Участник имеет право самостоятельно оплатить оргвзнос и принимать участие в 

проекте без направления от организации. 

Заявки от образовательных организаций, советов, некоммерческих организаций, органов 

по делам молодежи субъектов и муниципалитетов РФ, а также анкеты от физических лиц 

принимаются до 06 октября 2023 года на электронную почту проекта: ty.ycnex@yandex.ru с 

темой письма «Заявка ТУ. <Наименование направляющей организации>».  

Заявка на участие включает в себя: 

- общую заявку на участие, заверенную печатью и подписью руководителя направляющей 

организации. Образец общей заявки см. Приложение № 2 к положению. 

- индивидуальную анкету участника. Заполняется по ссылке: 

https://forms.yandex.ru/cloud/6311ee630ff5910a526fe355/  

Контактные данные: 

Оргкомитет располагается по адресу: 236029, г. Калининград, ул. Земельная 4-43 

По всем возникающим вопросам просим обращаться:  

Анастасия Колесник (административный директор проекта) – 8 (911) 498-72-70. 

Ирина Темирханян (исполнительный директор проекта) – 8 (989) 620-64-68. 

сайт: https://ty-ycnex.ru/, 

группа ВКонтакте: https://vk.com/ty.ycnex, 

канал в telegram: https://t.me/tyuspeh 

mailto:ty.ycnex@yandex.ru
https://forms.yandex.ru/cloud/6311ee630ff5910a526fe355/
https://ty-ycnex.ru/
https://vk.com/ty.ycnex


 

 

Приложение № 1 

Проект программы ОООП «Территория УСПЕХА» 18.0 

12-16 октября 2023 

 

Время Мероприятие Описание 

12 октября 

8:00-13:00 Заезд (по отдельному графику), заселение 

13:00-14:00 Обед 

14:00-14:30 Открытие 18-ой смены ОООП «Территория УСПЕХА» 

14:30-15:00 Нетворкинг-сессия 

15:00-19:00 

Работа 

направлений 

ССУ Основания для формирования стратегии органа ССУ 

Профсоюзные организации 

Анализ ППОС, сходство и различия отраслевых профсоюзов (медицина, образование, 

транспорт и т.д.), ценности смыслы и цели ППОС. 

Проектный менеджмент Самопрезентация участников и проектов. Карта грантов сезон 23\24. 

Организация событий. 

Ивент менеджмент 

Особенности студенческих мероприятий. Обмен проектами. Виды событий и особенности 

их организации 

Волонтерские сообщества 

Самопрезентация участниками волонтерских организаций.  Сбор запросов на обучение. 

Трендвотчинг волонтерских мероприятий и проектов. 

Обучение актива Разбор запросов участников. Цели обучения актива. Сопоставления форматов с целями. 

Программа ДПО Особенности современных студентов. Актуальные платформы, сервисы, приложения. 

19:00-20:00 Ужин 

20:00-22:00 Вечернее мероприятие 

13 октября 

9:00-09:45 Завтрак 

09:45 - 10:00 Информационный сбор 

  ССУ Проекты и процессы в работе органов ССУ 

  

Профсоюзные организации 

Анализ оптимальной структуры ППОС, функции и векторы развития ППОС вуза, 

выработка понятийного аппарата (термины, знание устава, нормативно-правовой базы) 

Проектный менеджмент Грантовая заявка и критерии оценки. 

Организация событий. 

Ивент менеджмент 

Особенности организации событий: смыслы, цели, задачи, результат, команда, 

подрядчики, привлечение участников 

Волонтерские сообщества Направления волонтерской деятельности. Технологии взаимодействия с внешней средой. 

Обучение актива Специфика работы с активистами-студентами. Выбор подходящих направлений 



 

Программа ДПО 

Актуальные платформы, сервисы, приложения. Волшебство Exel и онлайн таблиц. А что 

так можно было? Word что ты от нас скрываешь? 

14:00-15:00 Обед 

15:00-17:00 Деловая игра 

Командный игровой симулятор работы. Игроки используют ограниченные ресурсы и добиваются наилучших 

результатов. Игра раскрывает лидерские качества и умение действовать в нестандартных ситуациях. 

17:00-19:00 

Работа 

факультативов 

Лекции, тренинги, творческие МК, круглый стол, дискуссионный клуб и т.д. Каждый участник по своему желанию 

выбирает факультатив 

19:00-20:00 Ужин 

20:30-22:00 Вечернее мероприятие 

15 октября 

9:00-09:45 Завтрак 

09:45-10:00 Информационный сбор 

10:00-12:00 

Работа 

направлений 

ССУ Результаты и метрики. Как понять, что вы всё делаете правильно? 

Профсоюзные организации 

Работа с первокурсниками, современные инструменты агитации в Профсоюз. Решение 

кейсов и проблемных ситуаций с членством 

Проектный менеджмент Разбор грантовых заявок. 

Организация событий. 

Ивент менеджмент Технические задания, сценарии, брифы, чек-листы, контрольные списки и т.д. 

Волонтерские сообщества Организационная структура волонтерской организации 

Обучение актива Разработка плана школы и программы обучения. 

Программа ДПО VK, Яндекс 

12:00-14:00 

Работа 

направлений 

ССУ Ресурсы и кадры. 

Профсоюзные организации 

Анализ мероприятий и уникальных практик ППОС, структура работы с профактивом и их 

обучение. 

Проектный менеджмент Проект, как реакция на запросы общества. Проективная игра. 

Организация событий. 

Ивент менеджмент Планирование события 

Волонтерские сообщества Работа с волонтерской командой. Мотивация к волонтерской деятельности. 

Обучение актива KPI обучения, сильные и слабые стороны того, что уже есть 

Программа ДПО Телеграм. Power Point. Презентация может быть красивой - ч.1 

14:00-15:00 Обед 

15:00-16:00 Работа ССУ Стратегия развития органа ССУ. 



 

направлений 

Профсоюзные организации 

Проведение краш-теста ППОС в условиях конкуренции, застоя управленческих решений 

и т.п. (деловая игра). (Подведение к идее выстраивания сообщества) 

Проектный менеджмент Проект, как реакция на запросы общества. Проективная игра. 

Организация событий. 

Ивент менеджмент Планирование события 

Волонтерские сообщества Работа с волонтерской командой. Мотивация к волонтерской деятельности. 

Обучение актива KPI обучения, сильные и слабые стороны того, что уже есть 

Программа ДПО Power Point. Презентация может быть красивой - ч.2 

16:00-18:00 

Работа 

направлений 

ССУ Взаимная оценка и обратная связь. 

Профсоюзные организации Коллективное соглашение, взаимодействие с администрацией вуза 

Проектный менеджмент Отчетность при реализации грантовых пректов. 

Организация событий. 

Ивент менеджмент Презентация и продвижение события 

Волонтерские сообщества Привлечение к волонтерской деятельности 

Обучение актива Корректировка планов и взаимная оценка 

Программа ДПО Онлайн, мы от тебя устали, но есть и интересные форматы 

18:00-19:00 

Работа 

факультативов 

Лекции, тренинги, творческие МК, круглый стол, дискуссионный клуб и т.д. Каждый участник по своему желанию 

выбирает факультатив 

19:00-20:00 Ужин 

20:30-22:00 Вечернее мероприятие 

15 октября 

8:30-09:00 Завтрак 

09:15 - 14:00 

Экскурсия и 

фотосессия Выезд к морю 

Отдельная 

программа 

14:00-15:00 Обед 

15:00-16:00 

Работа 

направлений 

ССУ Автоматизация, оптимизация, развитие. 

Профсоюзные организации 

Выработка модели эффективного управления ППОС и выстраивание механизма 

коммуникации между ППОС (телеграм-канал, чат консультаций, методическая база и т.п.) 

Проектный менеджмент Управление проектами и командами. 

Организация событий. 

Ивент менеджмент Всегда есть, что улучшать. Перекрестный анализ 

Волонтерские сообщества Разработка плана по дальнейшей работе в волонтерских организациях. Подробное 



 

планирование 

Обучение актива Подбор спикеров, проработка плана организации 

Программа ДПО 

Инструменты, которые помогут сделать 200 благодарностей за 20 минут и др. секреты. 

Итоговая работа 

18:00-19:00 

Работа 

факультативов 

Лекции, тренинги, творческие МК, круглый стол, дискуссионный клуб и т.д. Каждый участник по своему желанию 

выбирает факультатив 

19:00-20:00 Ужин 

20:00-21:00 

Работа 

направлений Подведение итогов очной части программы 

21:30-23:00 Церемония закрытие проекта 

16 октября 

9:00-10:00 Завтрак 

9:00-12:00 Отъезд (по отдельному графику) 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 2 

 

Общая заявка на участие 

в Открытом общероссийском образовательном проекте 

«Территория УСПЕХА» 

 

12-16 октября 2023 год 

Калининградская область 

 

Полное наименование направляющей 

организации 

 

ФИО действующего руководителя Должность 

  

Адрес и контактные данные направляющей организации 

Индекс Субъект РФ Город Улица Дом/корп/каб 

     

Телефонн

ый код  

Телефон Факс Действующий адрес электронной 

почты 

    

Банковские реквизиты (необходимы для оформления финансовых документов) 

 

Бухгалтерия 

ФИО Должность Телефон 

   

Контактное лицо в направляющей организации 

ФИО Должность Телефон 

   

Информация о делегации 

Общее 

количество: 

 

ФИО участников 

(с указанием 

руководителя 

делегации) 

Дата 

рождения 

Контактный 

телефон 
e-mail Страница «ВКонтакте» 

     

     

     

     

     

     

     

     

 

Даю согласие АНО «Топика» на получение, обработку, публикацию и использование 

персональных данных в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

Оплату гарантируем.  

 

________________________________________________   _____________________ 
ФИО Руководителя направляющей организации    Подпись 

М.П. (направляющей организации) 


